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Den studerende skal tilegne sig viden om, hvad det vil sige at arbejde med kommuni-
kation på et strategisk niveau samt opnå viden om Corporate Communication og Cor-
porate Branding som særlige kommunikationsdiscipliner, der koordinerer en organisa-
tions samlede kommunikation og identitet. Den studerende skal endvidere opnå viden 
om interessenter samt definere målgrupper og prioritere og begrunde valg af kommu-
nikationskanaler i forbindelse med konkrete kommunikationsindsatser.   
De studerende bliver indført og får indsigt i brugen af sociale medier til professionelt 
brug i og for virksomheder. Undervisningen fokuserer på at give de studerende en for-
ståelse for, hvordan sociale medier kan fungere strategisk, taktisk og operationelt. So-
ciale medier er medieplatforme: Det betyder, at de studerende skal arbejde med, hvor-
dan deres kommunikationsfaglighed kan komme i spil på disse medier, for derved at 
skabe relevant og værdifuld kommunikation for en given afsender og modtager.     
Den studerende vil opnå kompetence i at arbejde med og anvende analytiske værktø-
jer i forbindelse med professionsrelevante og virkelighedsnære cases, og den stude-
rende vil ligeledes være i stand til at kortlægge og planlægge organisationers samlede, 
integrerede og strategiske kommunikation. 

Pædagogisk og didaktisk tilgang: 
Undervisningen er organiseret omkring skemalagt undervisning, hvor der veksles mel-
lem forelæsninger, oplæg, øvelser og refleksioner med henblik på at fremme refleksiv 
praksislæring. Der vil være en konstant vekslen mellem gennemgang/diskussion af te-
ori og øvelser i praksis, så det for de studerende bliver tydeligt, hvordan de skal løfte 
teorier og modeller over i en given kontekst og anvende dem i praksis.   
  
Derudover arbejder de studerende med en række case-opgaver i studiegrup-
per uden for den skemalagte undervisning. I den forbindelse arbejder de med peer-
feedback, præsentationer og skriftlige opgaver. Den studerende forventes at forberede 
sig til de enkelte undervisningsgange gennem eksempelvis læsning af tekster, diskussi-
oner i gruppen og casearbejde, ligesom der er forventning om, at den studerende tager 
ansvar for egen og andres læring.  
 
 
Læringsmål: 
De studerende skal opnå viden om: 

• Corporate Communication og Corporate Branding og forstå, hvordan disse be-
greber er styrende for en organisations samlede strategiske kommunikation 

• CSR og bæredygtighed som del af en organisations corporate brand og identi-
tet  

• Employer branding og employee advocacy som en del af en organisations 
strategiske kommunikation 
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• Storytelling og hvordan organisationer kan bruge det til at skabe organisatio-
nens identitet 

• Elementerne i en kommunikationsstrategi og forstå, hvordan de hænger sam-
men og påvirker hinanden 

• Stakeholders og deres betydning for organisationen 
• Grundpræmisserne for, hvordan virksomheder kan bruge sociale medier til 

professionelt brug med fokus på strategiske, taktiske og operationelle ni-
veauer 

• Annoncering på sociale medier 
 

De studerende skal opnå færdigheder i at: 
• Kunne identificere, analysere og vurdere organisationers selvforståelse og 

selvfremstilling og eventuelle uoverensstemmelser herimellem 
• Kunne definere målgrupper  
• Kunne prioritere og begrunde valg af kommunikationskanaler i forbindelse 

med konkrete kommunikationsindsatser 
• Kunne prioritere specifikt indhold/content til forskellige sociale medier 

 
De studerende skal opnå kompetencer i at: 

• Kunne anvende de analytiske værktøjer i forbindelse med casearbejde 
• Kunne deltage i den strategiske planlægning af en organisations interne og 

eksterne kommunikation 
• Kunne udvikle indhold/content på baggrund af strategiske overvejelser 

 
 
Læremidler: 
 
Læremidler og litteratur - skal anskaffes: 
 

Falkheimer, Jesper & Heide, Mats (2018): Strategic Communication – an introduc-
tion. Routledge 

Haug, Astrid (2015 - 2. udgave): Sig du kan li mig. Gyldendal Business  
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Business Review. 
 
Hørslev & Petersen (2021). Kommunikationsplanlægning i praksis. Samfundslitte-
ratur, s. 19-46 (kap. 1) 
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tion. In Strategic Communication: Public relations at work. Routledge, s. 239-250. 
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Branding:employer attractiveness and the use of social media, Journal of Product 
and Brand Management, 22/7, 473-483 
 



 
 

16.11.2023 

Side 5  / 6  

State of Nordic PR and Communication - trends, challenges and opportunities 
(2022): measurement matters. Mynewsdesk Report 
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Frit tilgængelig: 
 
Links: 
Andersen, Jesper (2019). Sådan måler du din kommunikation. Artikel i KomMaga-
sinet: https://kommagasinet.dk/saadan-maaler-du-din-kommunikation/ 
En introduktion til PESTEL-analysen:https://organisationogarbejdspsyko-
logi.digi.hansreitzel.dk/?id=394. 
http://www.kommunikationsforum.dk/artikler/Formaalsdrevne-virksomheder  
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?langu-
age=da  
http://markedsforing.dk/artikler/bureauer/brands-skal-give-mening  
https://blog.hootsuite.com/how-to-advertise-on-facebook/  
https://sproutsocial.com/insights/social-media-marketing-strategy/  
https://blog.hubspot.com/marketing/social-media-copywriting 
https://kommagasinet.dk/find-dig-selv-hvilke-kommunikationsroller-har-du/ 
 

 
Artikler i trykte medier: 
Deichgræber, Rene (2021): Netcompanys topchef sender en advarsel til de despe-
rate direktører: ”I kan ikke snyde på vægten”, Jyllands-Posten, Sektion 4 Erhverv, 
6. september, Artikel-id: e86e785d 
 
Effersøe, Flemming (2022): Coop og købmændende appellerer til de unge med vi-
deokampagner, Dagligevarehandlen, 25. februar, artikel-id:e8b42bb1. 
 
Helstrand, Helle-Karin (2022): Dagrofa bruger nye uddannelser i kampen om ar-
bejdskraft, Dagligevarehandlen, 25. februar, artikel-id: e8b42bb4 
 
Nielsen, J. P.: Et splittet erhvervsliv? Ledere frygter ansattes ytringer. Børsen 27. 
januar 2022. 
 

https://kommagasinet.dk/saadan-maaler-du-din-kommunikation/
https://organisationogarbejdspsykologi.digi.hansreitzel.dk/?id=394
https://organisationogarbejdspsykologi.digi.hansreitzel.dk/?id=394
https://blog.hubspot.com/marketing/social-media-copywriting
https://kommagasinet.dk/find-dig-selv-hvilke-kommunikationsroller-har-du/
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Philipsen, Andrea (2022): Hun rettede jobopslag: Så steg ansøgertallet, Børsen Le-
delse, 24.februar, artikel-id: e8b22641 
 
Philipsen, Andrea (2022): ”Du bliver ansat på personlighed og potentiale”, Børsen 
Ledelse, 3. marts, artikel-id: e8b4f9f6. 
 
Rye, Jørgen og Grønvald, Henrik (2022): Restaratører i hård kamp om personale, 
JP Aarhus, 22. januar, artikel-id: e8a2ca63. 
 
Rye, Jørgen og Grønvald, Henrik (2022): Ingen reaktion på stillingsopslag: Syste-
matic må nu headhunte nye medarbejdere, JP Aarhus, artikel-ide: e8a1c3ea 
 
Østergaard, Rolf (2021): Aldrig har et ordentligt job-afslag været vigtigere, end det 
er nu, Erhvervplus (Jysk Fynske Medier), klumme, 8. december, artikel-id: 
e895d68e. 
 
Mødepligt/deltagelsespligt:  
Der er mødepligt til al skemalagt undervisning. Der er deltagelsespligt i øvelser, grup-
pearbejde, fælles feedback og opsamlinger. 
 
Prøveform: 
Forløbet bedømmes bestået/ikke-bestået med intern censur og udprøves gennem et 
antal obligatoriske opgaver. For at bestå skal forløbets opgaver være rettidigt afleve-
ret og godkendt, og den studerende skal have været aktiv og opfyldt kravene om 
møde- og deltagelsespligt. 
 
 
Studieaktivitetsmodel:
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