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Formal

Den studerende skal opna viden om den organisationsmassige og ledelsesmassige
udvikling, hvordan forskellige typer organisationer vil vaere praget af disse forhold, samt
hvordan de pavirker kommunikationsarbejdet. Den studerende skal opna viden om
organisationsteoriens historiske udvikling, og hvordan den har pavirket kommunikationen i
organisationen. Desuden skal den studerende kunne analysere en organisation ud fra teori
om organisationsformer og -modeller. Forlgbet introducerer til relevante ledelsesbegreber
og —koncepter samt teorier om kultur i organisationer, saledes at de opnar viden om de
begreber og teorier. Endelig skal den studerende forsta den strategiske betydning af vision,
mission og vardier og opna faerdighed i at udarbejde en analyse af en organisation og koble
dette til hensigtsmaessig kommunikationspraksis.

Metoder

Undervisningen vil vaere baseret pa en forelasningsrakke samt gruppeforlab, hvor der stilles
opgaver med tilknytning til forelaesningens indhold og efterfalgende gennemgas udvalgte
opgavelgsninger. | forlebet afholdes en tvaerfaglig workshop med Kommunikationsprocesser.

Laeringsmal

Viden

e Kende til hovedtraek i den organisationshistoriske udvikling og forsta, hvordan disse
faktorer har pavirket ledelse og kommunikation i organisationer gennem tiden

e Kende til relevante organisationsmodeller og —former og forsta, hvordan de hanger
sammen med kommunikation i organisationen

e Kende til relevante ledelsesmassige begreber og koncepter og forsta, hvordan de
hanger sammen med kommunikation i organisationen

e Kende til relevante teorier og begreber om kultur og forsta, hvordan de hanger
sammen med kommunikation i organisationen

e Kende til den strategiske betydning af vision, mission og vardier

Ferdigheder
e Kunne analysere en organisations strukturelle saerpraeg og koble det til
hensigtsmaessig kommunikationspraksis
e Kunne analysere en organisations kulturelle og ledelsesmaessige serpraeg og koble
det til hensigtsmaessig kommunikationspraksis
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Litteratur
Organisation, af Hans Jergen Skriver et al, Trojka, 6 udgave 2017

Proveform

Forleabet bedemmes bestdet/ikke-bestaet, intern censur. For at besta skal forlabets opgaver
vare rettidigt afleveret og godkendt, den afsluttende opgave vare bestaet, og den
studerende skal have varet aktiv og opfyldt kravene om made- og deltagelsespligt. Den
afsluttende opgave er en tvaerfaglig opgave, hvor den studerende skal inddrage viden og
feerdigheder fra bade Organisationsteori og Kommunikationsprocesser. Opgaven udarbejdes i
grupper af 4-5 studerende og bedemmes individuelt. Der gives en selvstaendig bedemmelse
for forlebet Organisationsteori og Kommunikationsprocesser
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